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Rétrospective

POP-UP Emploi

Un temps fort en faveur de I'empiloi local

Fin mars, le CREPI a organisé « POP-UP Emploi »,
une action dédiée a la mise en relation entre
chercheurs d’emploi et recruteurs, avec l'objectif
d'accompagner les participants dans leurs
parcours et créer des opportunités concretes.

Tout au long de la semaine, des ateliers ont
permis aux candidats de se préparer, de prendre
confiance et de valoriser leurs compétences.

La journée de clbture, le 28 mars, s'est tenue a la
Médiathéque de Tarentaise et au Centre Social
Le Babet, réunissant entreprises, associations et
candidats dans une dynamique d'échanges et
de création d'opportunités.

Cette action illustre I'engagement collectif en
faveur de [I'emploi local et de [linclusion
professionnelle pour les personnes domiciliées
en quartiers politique de la ville.

Visite de 'ESAT du Chambon-Feugerolles

Sensibilisation a lI'inclusion professionnelle

Le 7 avril 2025, dans le cadre de Destination
Emploi, le CREPI a organisé la découverte de
I'Etablissement et Service d'Aide par le Travail
(ESAT) du Chambon-Feugerolles. Douze
participants ont pu découvrir cette structure
médico-sociale dont la mission principale est
l'insertion sociale et professionnelle des adultes en
situation de handicap.

Cette visite avait pour objectif de sensibiliser les
publics accompagnés a l'inclusion professionnelle,
en leur permettant de mieux comprendre les
dispositifs existants et les réalités du travail dans
ce milieu.

Destination Emploi est un programme
d'accompagnement porté par le CREPI, qui
s'adresse a des primo-arrivants étrangers et vise a
favoriser leur intégration dans le monde du travail
par une approche concrete et progressive.




Rétrospective

Tables rondes sur I'emploi des seniors et la RSE
Un échange engagé autour de l'inclusion et de la responsabilité

Le 21 mai, deux tables rondes ont été organisées en
duplex & Saint-Etienne et au Puy-en-Velay, réunissant
13 intervenants pour échanger sur des thématiques
essentielles : I'emploi des seniors et la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE).

La premiére table ronde, « L'emploi des seniors, un
défi source d'opportunités », a exploré les enjeux et
solutions pour intégrer les seniors dans le monde du
travail. La seconde, « Petites pratiques, grands
impacts : regards croisés sur la RSE », @ mis en avant
des actions concrétes pour une entreprise plus
responsable.

Cet événement a été un beau moment de
collaboration entre les Clubs Les Entreprises
S'engagent de la Loire et de Haute-Loire. Merci au
Crédit Agricole Loire Haute-Loire pour son accueil et
a tous les participants pour leurs échanges
enrichissants.

Deux voix pour une voie
Un aprés-midi d’engagement en faveur de I'égalité des chances

L'événement « Deux voix pour une voie », coorganisé par
Les Entreprises S'TEngagent Club Loire et France Travail, a
ed lieu le 15 mai a 'ASPTT Saint-Etienne.

Cette rencontre, rassemblant plus de 70 participants, a
permis de créer du lien entre jeunes de moins de 30 ans et
entreprises, prétes a s'investir dans le parrainage et le
mentorat.

Ce temps fort s'est articulé autour de cing ateliers
interactifs : fresque du climat, Défi ARDI, Cécifoot, Méthode
de Recrutement par Simulation et Destination Europe.

Dans une ambiance participative et bienveillante, jeunes
et entreprises ont partagé leurs expériences, leurs visions
de l'avenir et leurs espoirs, construisant ensemble de
nouvelles passerelles vers l'insertion professionnelle.

Un grand merci aux jeunes, aux entreprises partenaires et
a tous les acteurs mobilisés pour cette belle réussite
collective.
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Nos actions a venir

5 juin - Le CREPI partenaire
de l'inauguration du
Village AFPA a Saint-
Etienne

A l'occasion de la Journée Portes Ouvertes de
'AFPA de Saint-Etienne, le CREPI Loire &
Haute-Loire sera présent pour accompagner
les visiteurs dans la découverte des formations,
meétiers et dispositifs d'accompagnement vers
'emploi.

Cette journée sera l'occasion de visiter les
locaux, rencontrer les équipes pédagogiques et
explorer les opportunités de formation dans de
nombreux secteurs d'avenir. Des ateliers,
conférences et échanges avec formateurs et
stagiaires viendront enrichir cette immersion
dans l'univers de la formation professionnelle.

5 juin - Le CREPI présent au
Job Café 02 a Saint-
Etienne

Le 5 juin prochain, I'agence 02 organise une
journée dédiée au recrutement dans le secteur
de l'aide a domicile. Le CREPI sera présent
pour accompagner les participants et
renforcer les liens avec les entreprises
engagees.

Tout au long de la journée, l'événement
proposera des échanges conviviaux entre
candidats et recruteurs, sans CV ni entretien
formel. Un format original et une ambiance
décontracté afin de faciliter I'acces a I'emploi
durable.

11 juin - Matinale LESE au
tribunal

LE CREPI sera présent le 11 juin au tribunal de
Saint-Etienne pour une matinée d'échanges
avec des professionnels du ministére de la
justice et de linsertion professionnelle sur la
lutte contre la récidive. Une entreprise
ligérienne viendra partager son expérience sur
le sujet.

12 juin - Forum métiers IME
4 vents a Firminy

Ce forum, destiné aux jeunes en situation de
handicap (notamment déficience
intellectuelle), a pour objectif de leur permettre
de rencontrer et d'échanger avec des
entreprises engagées pour linclusion et de
mieux comprendre les codes et attentes du
monde professionnel.

Un temps d'échange, de découverte et de
valorisation des compétences de chacun, dans
un cadre bienveillant et adapté.



Nos actions a venir

19 juin - Matinée « Femmes
et emploi »

Dans le cadre du dispositif AGIR Loire, le CREPI
participe a une matinée d’'échanges organisée
par I'association Entraide Pierre Waldo autour
du théme : « Dépasser les barrieres pour une
insertion réussie »

20 juin - Journée des
prescripteurs

Organisée en partenariat avec I'UIMM, cette
journée sera l'occasion pour le CREPI et ses
organismes partenaires de présenter leurs
actions et de découvrir les différents parcours
de formation pour les métiers techniques et les
métiers supports dans I'industrie.

30 juin - Inauguration de
I'extension du dispositif
« Expérience chantier 2 »

Le 30 juin a 11h, la Maison du BTP accueillera
inauguration de I'extension du dispositif
Expérience Chantier, un parcours immersif et
pédagogique destiné a faire découvrir les
métiers du batiment, de la construction et des
travaux publics.

Deux nouveaux espaces thématiques:
e Féminisation des métiers du BTP
e Larénovation énergétique

3 et 4 juillet - Séminaire
national CREPI aLyon

Tous les collaborateurs des CREPI se retrouvent
a Lyon pour deux journées de travail,
d'échanges et de convivialité. Un moment fort
pour renforcer les liens, partager nos pratiques
et renforcer nos dynamiques collectives.

8 etl10 juulet - Rallye E2C -
la découverte des
entreprises

En partenariat avec I'Ecole de la Deuxiéme
Chance, le CREPI accompagne 15 jeunes de 18 a
25 ans dans leur exploration du monde
professionnel :

e 8juillet: visite du CFA Montravel
e 10 juillet : visite de La Comédie

Les secteurs ont été choisis par les jeunes sur la
base de leur projet professionnel.
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Antenne du Puy-en-Velay

Le CREPI Loire et Haute
Loire s'agrandit !

Nouvelle étape dans le développement : une
antenne ponote ouvre ses portes des le mois de juin,
avec un lancement officiel en septembre. Cette
implantation au coeur de la Haute-Loire marque une
volonté forte : élargir notre territoire d'action pour
accompagner encore plus de personnes vers
'emploi.

L'ambition est claire : faire rayonner nos actions au
plus preés des réalités locales, en tissant des liens
solides avec I'ensemble des acteurs du territoire.

Le réle de passerelle du
CREPI n'est pas une
doctrine ou un modele.
Cest une démarche,
une dynamique, une
construction partagée.
On apprend que dans la
rencontre...

Laurent DUPONT
Président du CREPI Loire et Haute-Loire




Les 4 bonnes raisons de nous rejoindre

Et si vous faisiez comme nos entreprises
membres ? Rejoignez notre club !

Les 4 bonnes raisons de rejoindre le CREPI Loire et Haute Loire:

Bénéficier de rencontres directes avec des chercheurs
d’emploi et recruter vos futurs talents.

Développer votre marque employeur et valoriser votre
engagement pour 'emploi.

Participer & nos moments réseaux et d'échanges avec
d'autres entreprises.

Etre accompagné dans votre démarche RSE

CREPI Awards 2021 : événement pour saluer et récompenser les entreprises
partenaires pour leurs engagements concrets en faveur de l'insertion
professionnelle.




Contactez—-nous !

Siege
Maison des Associations
26 rue de la République
42500 Le Chambon Feugerolles

Antenne

10 rue du Général Lafayette
43000 Le Puy-en-Velay

& 0971215515

D crepi.42.43@crepi.org

@ www.crepi.org

B cRepiLoire et Haute Loire
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