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PRESTATION SPECIFIQUE
« TREMPLIN CARRIERE »
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Pour quel public ?

- Vous étes demandeur d’emploi et inscrit a France Travail
 Vous avez 50 ans ou plus

- Votre projet professionnel ou objectif d’emploi est clair et défini
- Vous étes volontaire pour participer a la prestation

Vous recherchez activement un emploi mais...

Q Vous vous dites qu'apres 50 ans, trouver un emploi est chose difficile,,,

Q Vous vous questionnez sur votre stratégie de recherche d'emploi : Est-ce que je m'y prends
bien ¢ Est-ce que mes outils de recherche d’'emploi sont bien performants ¢

O Vous ne connaissez pas bien les dispositifs d'aide au retour a I'emploi dont vous pourriez
bénéficier

Q Vous n'étes pas suffisamment G I'aise avec les nouvelles modalités pour contacter les
entreprises (mail, entretiens de recrutement en Visio conférence...) et/ou avec les outils
numeriques

TREMPLIN CARRIERE EST LA PRESTATION FAITE POUR VOUS !



Combien de temps dure la prestation ?

70 jours calencaires o compter de a dote de enfrefien de diagnostic f de confractualisaion

MAIS PRIORITE A 'EMPLOI
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Comment se déroule la prestation ?

Phase 1
Diagnostic et Elaboration de sa

Phase 2
Approfondissement et
mise en ceuvre de sa
stratégie et de ses outils
de recherche d’emploi

Bilan de la prestation
réalisé le 90eéme jour

contractualisation stratégie et de ses outils
de recherche d’emploi

Entretien Individuel en 4 ateliers collectifs en 8 semaines “

présentiel présentiel et 4

calendaire + ou - 2 jours
ouvrés.

Entretien Individuel en
présentiel ou a distance
Référent unique

Référent unique entretiens individuels
d’accompagnement en
présentiel ou a distance

5 ateliers collectifs en
présentiel et 5

entretiens individuels

E
M
P
L
O
I

d’accompagnement en
présentiel ou a distance

Ateliers : 3h
Entretiens individuels ; 0,5h

90 jours calendaires



Dynamique de groupe
Valorisation du parcours personnel et
professionnel

ATELIER NUMERO 1




Stratégie de gestion de fin de carriere
Droits a la retraite
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RISQUES PROFESSIONNELS
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Les principes de I'indemnisation France Travail

Les mesures en faveur de I'emploi ‘
0 France A
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Les outils de recherche d’emploi
Organisation des demarches
Les outils Pole emploi (emploi store...)
Les nouvelles modalités de recrutement
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Choisir un métier

Sinformer
Identifier ses atouts

Construire son projet

professionnel

Thématiques

Se former

Sinformer

Trouver une formation

Suivre une formation

On vous guide
en 7 questions

Préparer sa candidature

Organiser sa recherche
CV et lettre de motivation

S'appuyer sur son réseal

Parcours-conseils vV

Trouver un emploi

Rencontrer des professionnels
Rechercher une offre

Réussir 'entretien

ATELIER NUMERO 4

Actualités

Créer une entreprise

De l'idée au projet
Elzborer son projet

Démarrer son activité

Q. Moncompte

S'ouvrir a l'international

Sinformer
Préparer et valider son projet

Anticiper son retour en France
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Entretien d'embauche, lettre de
motivation, CV
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Le marché de I'emploi du territoire
Métiers et secteurs en tension

Le marché caché de I'emploi

Les réseaux (personnel et professionnel)
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Valorisation et développement de son
réseauv professionnel
Ciblage et prospection d’'enireprises
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Creation d’entreprise
Portage salarial, immersion facilitée...
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Santé au Travail
Bilan de santé
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