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Préformation Nouveau Départ

Du 24 mars au 16 juillet 2026

= Présentation de la préformation Nouveau Départ

Programme de remobilisation visant a accompagner les personnes exilées dans
leur retour a I'emploi, avec une découverte des secteurs en tension du territoire
(restauration, BTP, service a la personne, industrie...).

La formation est composée de cours de Francais Langue Etrangére, initiation au
numeérique, renforcement des compétences transversales et de 'employabilité.
Durée : 4 mois.

% Personnes de nationalité étrangére possédant un titre de séjour autorisant
le travail :
- bénéficiaires d'une Protection Internationale (réfugiés, apatrides,
protection subsidiaire),
- bénéficiaires de |la Protection Temporaire (dont personnes déplacées
d'Ukraine),
- primo-arrivantes

s Avoir au moins 18 ans,

% Avoir un niveau de Francais estimé Al partiel ou A2 partiel (oral et écrit),
% Etre disponible 4 jours et 24h par semaine,

< Etre inscrit.e a France Travail

< Pas de niveau d'étude minimum requis.
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Personnes bénéficiaires d'une Protection Internationale
et/ou

< Personnes primo-arrivantes sur le territoire

et/ou

Personnes ayant un niveau Al estimé en francais
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305 heures de formation en centre réparties comme suit :

4 jours de formation par semaine : du lundi au vendredi SAUF mercredi, de
9h a12h et de 13h a 16h (le mercredi est une journée libre).

Un groupe de 15 personnes exilées

Inscription par formulaire

Réunions d'information collective prévues
Jeudi 26 février 2026 a 14h
Jeudi 5 mars 2026 a 10h
Mardi 17 mars 2026 a 14h

Test de positionnement

Entretiens individuels de validation de la motivation.

Formation gratuite
Formation non rémunérée
Formation financée par le PRIC

Démarrage de la formation le mardi 24 mars 2026

Fin de formation le jeudi 16 juillet 2026

Formation dans les locaux du Garage 404 - 8 rue Tarentaize - 42 000 St
Etienne

Renforcer son niveau de francais a l'oral et a I'écrit,

Renforcer son autonomie dans la vie quotidienne et professionnelle,
Trouver un emploi dans un secteur en tension sur le territoire
Développer son employabilité

Développer des compétences clés avec les outils numériques,
Développer des compétences transversales.

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation,

Approche pédagogique basée sur la dynamique de groupe et l'expérientiel,
Une pédagogie par objectifs : parcours personnalisé et différencié,

Mise a disposition en ligne de documents supports,

Interventions de professionnels variées,

Mise a disposition d’ordinateurs portables.
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Contenu (progression pédagogique)

Renforcement linguistique et numérique pour une meilleure insertion
professionnelle et un apprentissage des savoir-étre.

Formacodes:
- 15235 : Francgais Langue Etrangére
- 15054 : Développement professionnel et personnel
- 15061 : Accompagnement vers I'emploi

Répartition des heures :
- 189h de FLE/FOS
- 30h de numérique
- 33h d'accompagnement socio-pro collectif
- 5h d'accompagnement socio pro individuel
- 2lh de vie quotidienne
- 2lh de renforcement de son employabilité

% Test de diagnostic a I'entrée et a la sortie de la formation
% Mises en situation permanentes pendant le parcours

< Au début de la formation : guestionnaire d'auto-positionnement

% Pendant la formation : validation de la compréhension et de I'acquisition
des connaissances par la mise en place de questions orales ou écrites

% Alissue de la formation : évaluation finale des acquis par les formateurs de
chague module a travers des mises en situation, des évaluations écrites et
des réalisations a valider

< Questionnaire de satisfaction

< Délivrance d’'une attestation de fin de formation
% Remise d'une attestation des acquis de la formation (en fonction des
résultats obtenus lors de I'évaluation finale)


https://formacode.centre-inffo.fr/spip.php?page=thesaurus&fcd_code=15054
https://formacode.centre-inffo.fr/spip.php?page=thesaurus&fcd_code=15061
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Taux de sorties positives (en emploi ou en formation)

Taux de rencontre de nouvelles personnes locales grace aux événements
conviviaux

Taux de réussite au DELF (passage du A2 généralement)

Taux de confiance en leur projet professionnel grace a l'accompagnement



